
РЕЗУЛЬТАТЫ
СТРАТЕГИЧЕСКОЙ СЕССИИ 
по созданию и развитию устойчивого 
сообщества 
Общественной организации “Чужих 
детей не бывает” 

в рамках реализации проекта «Поддержка
миссии СО НКО сферы детства: развитие
родительских сообществ», реализуемого АНО
«Эволюция и Филантропия» при поддержке
Фонда президентских грантов.

03 июня 2022 г. 

globaldialog.org

https://ep.org.ru/?p=10917


ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Фасилитатор: Тимакова Наталья
Факультет корпоративных коммуникаций
Проект «Глобальный диалог»
Артефакты результатов сессии

Дата проведения: 03 июня 2022 г.
Продолжительность: 08:00 - 11:20, 3 ч. 20 мин.
Место проведения: Zoom, Miro
Участники сессии: 11 человек

Главный вопрос сессии: 
Что мы как НКО и члены сообществ можем сделать, чтобы:
1) организовать доступ всех сообществ родителей к общим 

возможностям НКО
2) члены сообщества получили больше пользы от взаимодействия?

При подготовке к сессии фасилитатор использовал материалы:
План развития сообщества, Рабочая тетрадь «Развитие сообществ», теоретические
материалы проекта «Поддержка миссии СО НКО сферы детства: развитие
родительских сообществ», результаты интервью с сотрудниками проекта

https://f-cc.org
https://globaldialog.org
https://drive.google.com/drive/folders/1RHzibBmM-VeKnYMG5JaLSC5prMTXpnBk?usp=sharing


ЦЕЛИ И ЭТАПЫ СЕССИИ 
(факт)

Цель сессии:
● Получить вдохновляющий образ того, каким может быть родительское 

сообщество в 2022г.
● Выбрать направления действий на ближайшие 6 месяцев
● Создать условия для зарождения актива сообщества

1 этап Приветствие, представление плана работы и правил сессии, “вход”
участников в сессию

2 этап Выступление Председателя организации Ольги Лим: миссия,
планы по развитию сообщества, введение в тему сообществ (понятия,
принципы, роли)

3 этап Сессия вопросов-ответов по презентации, обсуждение, оценка
позиции участников по вопросам эффективности сообществ и
целесообразности объединения ресурсов

f-cc.org

http://f-cc.org


ЭТАПЫ СЕССИИ (факт)

4 этап Актуализация опыта взаимодействия родителей
Что уже сейчас вдохновляет и помогает участникам сообщества?

5 этап Формирование целевого видения сообщества.
Каким мы хотим видеть  наше сообщество: действия, проекты, ритуалы?

6 этап Выявление барьеров в зоне влияния участников сессии - Что мы
сейчас делаем / не делаем, что не позволяет воплотить наше видение?

7 этап Формирование направлений работы в 2022г. - Какие актуальные
направления работы мы видим? Что можем сделать в этих
направления?

Завершение

f-cc.org

http://f-cc.org


СТАРТОВОЕ ОФОРМЛЕНИЕ

f-cc.org

http://f-cc.org


СТАРТОВОЕ ОФОРМЛЕНИЕ

f-cc.org

http://f-cc.org


Итоговые результаты 

f-cc.org

Участники высказали свои позиции по вопросу развития сообщества (этап 3).

http://f-cc.org


Итоговые результаты 

f-cc.org

Участники обсудили текущую ситуацию,  что есть уже сейчас в сообществе, 
на какие ценности они опираются (этап 4).

http://f-cc.org


Итоговые результаты 

f-cc.org

Участники сформировали видение - образ будущего сообщества, 
которое они хотели бы видеть, сообщества, отвечающего целям и 

потребностям участников (этап 5).  

http://f-cc.org


Итоговые результаты 

f-cc.org

Участники выявили барьеры в зоне своего влияния
на пути развития сообщества (этап 6).  

http://f-cc.org


f-cc.org

Участники предложили идеи мероприятий, действий, которые 
позволят преодолеть барьеры и достичь целевого видения (этап 7).  

Итоговые результаты 

http://f-cc.org


КАК ПРОХОДИЛА СЕССИЯ

f-cc.org

В сессии в разные 
моменты времени 
находилось 
от 11 (в начале) 
до 10 (в конце) 
человек.

http://f-cc.org


КАК ПРОХОДИЛА СЕССИЯ

f-cc.org

● За годы развития организация так выросла, что возникло 
несколько направлений деятельности и НКО разделилось на 3. 
Соответственно и сообщество родителей разделилось. Сейчас 
сотрудники ОО понимают, что разъединение снижает пользу для 
участников. И видят выход именно в организационном 
объединении

● На сессии активность проявляли 9 человек. Двое в основном 
пассивно наблюдали. Вывести их на диалог не получилось 
(сослались на технические возможности)

● Цели сессии достигнуты. (В программе было заявлено: Создание 
участниками общего видения родительского сообщества. 
Формирование направлений действий сообщества в 2022г)

● В обратной связи прозвучало: 
“Мы-то пытаемся, делаем, а сообщество об этом не знает. Надо делать, 

чтобы они знали”, 
“Я счастлива, что вокруг много людей, которые думают также”, “Спасибо, 

что помогаете нам объединиться грамотно”,  
“Главное принять решение и процесс пойдет, всегда все двигают 

энтузиасты, а тут такие и собрались”, 
“Спасибо вам большое. Я устала, но очень довольна”.

http://f-cc.org


РЕКОМЕНДАЦИИ 
по фасилитации следующих шагов

f-cc.org

Мы рады продолжать сотрудничество в рамках проекта  
«Глобальный диалог» - свяжитесь с нами! 

Следующим шагом может быть сессия уточнения потребностей
с благополучателями и сессия планирования действий по ВСЕМ
направлениям видения (онлайн/офлайн) как для присутствующих на
стратегической сессии участников сообщества, так и для всех
желающих для декомпозиции на мероприятия, сроки, ресурсы тех
элементов видения, которые сформулировали на текущей сессии
участники.

Также можно провести ряд вовлекающих сессий:
- креативные сессии по генерации идей для совместных
мероприятий
- сессия на сплочение актива сообщества и тд

http://f-cc.org
https://globaldialog.org/
https://globaldialog.org/


Марина Поспелова
Куратор проекта «Глобальный диалог», 
фасилитатор

Елена Литвинова
CEO Факультета корпоративных коммуникаций, 
Руководитель проекта «Глобальный диалог»

elitvinova@f-cc.org

elenalitvinova.com

b2b@f-cc.org

+7 913 031 68 43

f-cc.org

КОНТАКТЫ

https://elenalitvinova.com/
https://f-cc.org/

