
Профили работы (отрядов)

Пионерская дружина «Сигнальщики» была создана в 1995 году и 
существует до сих пор. Сейчас в нее входит около 60 ребят от 11 до 18 лет 
и около 10 постоянных взрослых (инструкторов). Дети ездят на сборы в 
другой округ г. Москвы раз в неделю или больше по необходимости. 

Пионерская дружина "Сигнальщики"

Девиз организации: Через невозможное - вперед!

ИМО (иформационно-

медийный) 
ТКО (туристско-

краеведческий)

ТТО (театрально-

творческий) 

СКО (социально -

культурный) 





Рост вовлеченности 

в процесс 

В организации: 
1. Исполнитель 2 уровня

2. Исполнитель  1 уровня
3. Организатор небольших дел

4. Организатор больших 

мероприятий, выездных дел

В отряде: 

1. Подросток в отряде (член команды)

2. Зам командира

3. Командир отряда



1. Малый совет:

Командир дружины

Знаменосец (атрибутика)

Заместитель по внутренним делам

Заместитель по внутренним делам:

Ведёт списки дружины

Следит за выполнением текущих поручений

Занимается финансами дружины

Выполняет функцию командира дружины в случае его отсутствия

Имеет право давать поручения любому члену дружины

Имеет право удалить человека со сбора

Командир дружины:

Организовывает подготовку дружинных сборов

Обеспечивает дружину информацией

Обеспечивает посещаемость дел

Координирует работу дружины

Имеет право давать поручения любому члену дружины

2. Большой совет:

Малый совет + командиры отрядов ТТО, ТКО, ИМО, СКО

Структура организации



Общие дела

- Отрядные сборы (каждую неделю в рамках отряда)

- Развлечения (игры, выезды)атмосфера + рабочая или обучающая 
часть (Овладение навыками чтения карт/ Палатки, костюмы) 

- Отряда для дружины в целом 

- Текущие поручения  (соцсети, порядок, ремонт, творчество)

- Масштабные разовые дела ( театральная постановка, 
Туристические походы, «Зарница», Социальные проекты, 
Экскурсионные выезды)

- Обще дружинные и для социума

- «Лагерь Актива» лето/зима http://лагерьактива.рф/

- МДР (День рождения организации)

- Соцпроекты

внутренние внешние

http://лагерьактива.рф/


- У каждого ребенка обязательно появляется свое поручение как 
только он вступает в дружину. У новичков пока нет 
(присматриваются) – есть опытный участник-наставник (вводит в 
курс дел)

- Становится участником общего дела. Появляется  своя зона 
ответственности за общий успех или провал. Ставятся четкие сроки 
каждому. Командир отряда/дружины или ответственный 
организатор следит за выполнением поручения (промежуточные 
опросы). Ответственного организатора курирует конкретный 
взрослый (ответственный за дело). По мере необходимости 
взрослый может вмешиваться во внутренний процесс и выправлять 
его, но так же может и осознано дать его «завалить» для пользы и 
роста ребенка. Одинаково важен и результат и процесс. 

- Организатор. Опытный участник на которого можно положиться. 
Сам придумывает дела или с подсказки взрослого. Есть 
примерный план дел на год с основными делами.  

Обсуждение дел. Поручения личные и общие 

дела. Рефлексия



Обязательное обсуждение/обратная связь отрядного дела 

(внутреннего) внутри отряда на «свечке», потом со взрослым. 
Руководит командир отряда (подросток). 

Обсуждение дружинного дела или общественного дела на 

дружинном сборе. Обратная связь для «совета дела». Может 
высказаться каждый (подняв руку). Руководит обсуждением  
командир дружины (подросток). Обязательная рефлексия от 

взрослого после сбора наедине. Поработать с чувствами и 

эмоциями. 

Обсуждение дел. Поручения личные и 

общие дела. Рефлексия



Взрослые в организации = волонтеры

- Комфорт в коллективе

- Самореализация 

- Атмосфера 

Посещение дружины не отвлечение от учебы.

Выпускники организации поступают в престижные вузы: МГУ, МГТУ им. 

Баумана и т.д.

90% инструкторов это выпускники организации. 


