АНКЕТА
для специалистов детских домов, принимающих участие в программе корпоративного наставничества


Аннотация
Данный опросник предназначен для оценки и мониторинга социального результата «Сформирована личная мотивация к участию в программе», относящегося к целевой группе «Специалисты детских домов».
О наличии личной мотивации можно говорить, если специалист использует результаты участия в программе для профессионального и карьерного роста (видит пользу, получает выгоду, продвигает программу среди сотрудников).
Если у специалиста сформирована личная мотивация к участию в программе, то он мотивирует подопечных на участие в ней, проявляет активность,  его отношения с подопечными улучшается.
Опросник имеет две формы: для специалистов, первый год принимающих участие в программе (форма А), и для специалистов, принимающих участие в программе от двух лет.
Каждая форма имеет ключ для подсчета баллов и учета индивидуальных данных в показателе «Количество специалистов детских домов, у которых сформирована личная мотивация участия в программе».

Опросник для педагогов детских домов (форма А)
1. Укажите, пожалуйста, свой регион

	ФОНД ПОДДЕРЖКИ СЕМЬИ И ДЕТЕЙ «ХРАНИТЕЛИ ДЕТСТВА»
	3



󠇂 Москва
󠇂 Московская область
󠇂 Ростовская область
󠇂 Свердловская область
󠇂 Самарская область
󠇂 Республика Татарстан
󠇂 другой _______________________________________
____________________________________________________


2. Укажите, пожалуйста, свое ФИО ______________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

3. Укажите, пожалуйста, свой пол
󠇂 Мужской 			󠇂 Женский

4. Укажите, пожалуйста, свой возраст

󠇂 22-30
󠇂 31-40
󠇂 41-50
󠇂 51-60
󠇂 61-70


5. Укажите, пожалуйста, свой уровень образования
󠇂 Высшее		󠇂 Среднее специальное		󠇂 Среднее общее
6. Сколько лет вы участвуете в программе корпоративного наставничества?

󠇂 Первый год
󠇂 Второй год
󠇂 Третий год
󠇂 Более 3-х лет


7. Укажите, пожалуйста, свою должность: 

󠇂 Воспитатель/ помощник воспитателя
󠇂 Специалист (социальный педагог/ психолог/ педагог-организатор)
󠇂 Старший воспитатель/ начальник отдела
󠇂 Заместитель директора
󠇂 Директор
󠇂 Другое _______________________________________
___________________________________________________


8. Оцените по шкале от 1 до 5 степень согласия, где 0 – не согласен, 5 – полностью согласен, насколько Вы считаете, что программа корпоративного наставничества поможет подросткам… (ответ необходимо дать по каждой строке)
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Развить профессиональные навыки
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂

	Развить гибкие навыки (коммуникативные, навык работы в команде и др.)
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂

	Расширить социальное окружение
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂

	Стать увереннее, получив опыт трудоустройств и работы
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂



9. Каких результатов еще вы ожидаете от участия подростков в программе? Напишите
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

10. Вы считаете, что программа поможет Вам лично... (укажите не более 3-х вариантов)
󠇂 узнать новое о рынке труда, компаниях, профессиях
󠇂 улучшить отношения с подопечными, лучше их понять
󠇂 получить опыт современной профориентационной работы
󠇂 получить сертификаты о прохождении курса, включая онлайн курс на naprimerku.ru
󠇂 легче составлять отчет по воспитательной и профориентационной работе
󠇂 другое ______________________________________________________________________________________________________

11. Планируете ли Вы принимать участие в следующих активностях:
󠇂 Информировать детей о предстоящих мероприятиях
󠇂 Сопровождать детей на очные мероприятия
󠇂 Мотивировать подростков на прохождение маршрутизатора на портале naprimerku.ru
󠇂 Обсуждать с подростками прошедшие мероприятия, включая вебинары
󠇂 Курировать подростка в процессе стажировки
󠇂 Участвовать в вебинарах фонда для специалистов
12. Насколько ваши представления о профориентационной работе с подростками изменились после онлайн курса для помогающих взрослых на naprimerku.ru?

󠇂 Сильно изменились
󠇂 Изменились частично
󠇂 Никак не изменились
󠇂 Проходил(а) давно, не помню
󠇂 Не проходил(а) курс


13. Насколько прохождение онлайн курса помогло вам составить представление о программе наставничества, понять ее логику и связь мероприятий между собой? Оцените по шкале, где 0 – совсем не помогло, 5 – помогло во всем
	󠇂 0
	󠇂 1
	󠇂 2
	󠇂 3
	󠇂 4
	󠇂 5



14. Что, на Ваш взгляд, стоит изменить в он-лайн-курсе (убрать, дополнить)? Напишите
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

15. Вы хотите продолжать участие в программе?

󠇂 Да
󠇂 Нет
󠇂 Зависит не от меня
󠇂 Еще не знаю


16. Какова вероятность, что вы порекомендуете принять участие в программе корпоративного наставничества своим коллегам? Оцените по шкале, где 0 – не буду рекомендовать, 10 – обязательно порекомендую
	󠇂 0
	󠇂 1
	󠇂 2
	󠇂 3
	󠇂 4
	󠇂 5
	󠇂 6
	󠇂 7
	󠇂 8
	󠇂 9
	󠇂 10




Ключ к анкете (форма А)
	№ вопроса
	Ответ
	Балл

	8
	Средняя оценка по пунктам вопроса от 4 до 5
	1

	9
	Есть содержательный ответ
	1

	10
	Выбрал три варианта ответов
	1

	11
	Выбрал 4 и больше вариантов ответа
	1

	15
	Ответ «Да»
	1

	16
	Варианты ответов «8», «9», «10»
	1



Интерпретация
Максимально по всем вопросам можно набрать 6 баллов. При подсчете показателя в число специалистов -участников программы, у которых сформирована личная мотивация к участию в ней, включаются респонденты, набравшие от 5 баллов



Опросник для педагогов детских домов (форма Б)
1. Укажите, пожалуйста, свой регион

󠇂 Москва
󠇂 Московская область
󠇂 Ростовская область
󠇂 Свердловская область
󠇂 Самарская область
󠇂 Республика Татарстан
󠇂 другой _______________________________________
____________________________________________________


2. Укажите, пожалуйста, свое ФИО ______________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

3. Укажите, пожалуйста, свой пол
󠇂 Мужской 			󠇂 Женский

4. Укажите, пожалуйста, свой возраст

󠇂 22-30
󠇂 31-40
󠇂 41-50
󠇂 51-60
󠇂 61-70


5. Укажите, пожалуйста, свой уровень образования
󠇂 Высшее		󠇂 Среднее специальное		󠇂 Среднее общее

6. Сколько лет вы участвуете в программе корпоративного наставничества?

󠇂 Первый год
󠇂 Второй год
󠇂 Третий год
󠇂 Более 3-х лет


7. Укажите, пожалуйста, свою должность: 

󠇂 Воспитатель/ помощник воспитателя
󠇂 Специалист (социальный педагог/ психолог/ педагог-организатор)
󠇂 Старший воспитатель/ начальник отдела
󠇂 Заместитель директора
󠇂 Директор
󠇂 Другое _______________________________________
___________________________________________________


8. Оцените по шкале от 1 до 5 степень согласия, где 0 – не согласен, 5 – полностью согласен, насколько Вы считаете, что программа корпоративного наставничества поможет подросткам… (ответ необходимо дать по каждой строке)
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Развить профессиональные навыки
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂

	Развить гибкие навыки (коммуникативные, навык работы в команде и др.)
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂

	Расширить социальное окружение
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂

	Стать увереннее, получив опыт трудоустройств и работы
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂




9. Каких результатов еще вы ожидаете от участия подростков в программе? Напишите
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

10. Насколько Вы согласны с тем, что программа корпоративного наставничества подростков помогла Вам лично… (оцените степень согласия по шкале, где 0 – не согласен, 5 – полностью согласен)
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Узнать новое о рынке труда, компаниях, профессиях
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂

	Улучшить отношения с подопечными, лучше их понять
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂

	Получить опыт современной профориентационной работы
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂

	Получить сертификаты о прохождении курса, включая онлайн курс на naprimerku.ru
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂

	Легче составлять отчет по воспитательной и профориентационной работе
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂

	Другое (напишите)
	



11. В каких активностях программы Вы принимали/ планируете принять участие?
󠇂 Информировать детей о предстоящих мероприятиях
󠇂 Сопровождать детей на очные мероприятия
󠇂 Мотивировать подростков на прохождение маршрутизатора на портале naprimerku.ru
󠇂 Обсуждать с подростками прошедшие мероприятия, включая вебинары
󠇂 Курировать подростка в процессе стажировки
󠇂 Участвовать в вебинарах фонда для специалистов

12. Насколько ваши представления о профориентационной работе с подростками изменились после онлайн курса для помогающих взрослых на naprimerku.ru?

󠇂 Сильно изменились
󠇂 Изменились частично
󠇂 Никак не изменились
󠇂 Проходил(а) давно, не помню
󠇂 Не проходил(а) курс


13. Насколько прохождение онлайн курса помогло вам составить представление о программе наставничества, понять ее логику и связь мероприятий между собой? Оцените по шкале, где 0 – совсем не помогло, 5 – помогло во всем
	󠇂 0
	󠇂 1
	󠇂 2
	󠇂 3
	󠇂 4
	󠇂 5



14. Что, на Ваш взгляд, стоит изменить в он-лайн-курсе (убрать, дополнить)? Напишите
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

15. Считаете ли вы свое участие в программе в прошлом году активным?
󠇂 Да				󠇂 Нет

16. Вы хотите продолжать участие в программе?

󠇂 Да
󠇂 Нет
󠇂 Зависит не от меня
󠇂 Еще не знаю


17. Насколько Вам запомнились мероприятия программы? Оцените по шкале, где 0 – не принимал участие, 1 – не запомнились, 5 – сильно запомнись
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Выездные мероприятия на предприятия/организации
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂

	Работа подростков на портале naprimerku.ru
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂

	Вебинары с успешными профессионалами
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂

	Подготовка подростков к стажировкам
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂

	Процесс стажировки
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂

	Финальное мероприятие в сентябре 2021
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂
	󠇂



18. Какие позитивные изменения произошли с одним или несколькими участниками программы в прошлом году по вашему мнению (можно выбрать несколько вариантов)
󠇂 Участие в программе помогло выбрать профессию
󠇂 Участие в программе помогло выбрать колледж
󠇂 Участие в программе повлияло на мотивацию к учебе
󠇂 Участие в программе повысило уверенность подростков в себе
󠇂 Участие в программе улучшило отношения подростка с другими
󠇂 Участие в программе привело к более ответственному отношению подростка к своей жизни и здоровью
󠇂 Участие в программе улучшило навык принятия решения и работы в команде
󠇂 Участие в программе привело к более реалистичному восприятию жизни и трудоустройства
󠇂 Другое ______________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________


19. Будем благодарны, если вы приведете конкретный пример позитивных изменений, произошедших с участниками программы
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________

20. Вы хотите продолжать участие в программе?

󠇂 Да
󠇂 Нет
󠇂 Зависит не от меня
󠇂 Еще не знаю


21. Какова вероятность, что вы порекомендуете принять участие в программе корпоративного наставничества своим коллегам? Оцените по шкале, где 0 – не буду рекомендовать, 10 – обязательно порекомендую
	󠇂 0
	󠇂 1
	󠇂 2
	󠇂 3
	󠇂 4
	󠇂 5
	󠇂 6
	󠇂 7
	󠇂 8
	󠇂 9
	󠇂 10




Ключ к анкете (форма Б)
	№ вопроса
	Ответ
	Балл

	8
	Средняя оценка по пунктам вопроса от 4 до 5
	1

	9
	Есть содержательный ответ
	1

	10
	Средняя оценка по пунктам вопроса от 4 до 5
	1

	11
	Выбрал хотя бы один из вариантов ответа. «Сопровождать детей на очные мероприятия»; «Мотивировать подростков на прохождение маршрутизатора на портале naprimerku.ru»;
«Обсуждать с подростками прошедшие мероприятия, включая вебинары»;
«Участвовать в вебинарах фонда для специалистов»
	1

	16
	Средняя оценка по пунктам вопроса от 4 до 5
	1

	18
	Дал содержательный ответ
	1

	19
	Выбрал ответ «Да»
	

	20
	Варианты ответов «8», «9», «10»
	



Интерпретация
Максимально по всем вопросам можно набрать 8 баллов. При подсчете показателя в число специалистов -участников программы, у которых сформирована личная мотивация к участию в ней, включаются респонденты, набравшие от 6 баллов.



