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ПОТРЕБНОСТИ
специалистов в сфере семейного устройства, 

работающих в бюджетной сфере

Получение системных знаний в сфере 
семейного устройства.

Сейчас только появляются специализированные программы
для помогающих специалистов в сфере семейного устройства,
специалистов по работе с приемными детьми, специалистов,
сопровождающих приемные семьи.

Большинство специалистов пока еще обучается
самостоятельно, часто эпизодически, отрывочно и хаотично,
когда разные обучающие курсы дают противоречивую
информацию. После такого обучения специалист часто
действуют интуитивно, исходя из здравого смысла и личного
опыта.



ПОТРЕБНОСТИ
специалистов в сфере семейного устройства, 

работающих в бюджетной сфере

Рефлексия профессионального опыта и 
самостоятельное решение задач.

Недостаток теоретической базы опыта анализа материала порождает
у помогающего специалиста тревогу, затрудняет выбор и
обоснование применения того или иного метода взаимодействия,
обучения, воспитания или терапии. Всё это проявляется в ожидании
четкой инструкции, пошагового рецепта, который специалист
начинает искать в литературе, у более опытных коллег, на обучающих
семинарах и в работе супервизорской группы.

В сфере специалистов семейного устройства высока потребность в
формах обучения, которые актуализируют сложные случаи и
помогают самостоятельно принимать решения, опираясь на
различные теоретические подходы.



ПОТРЕБНОСТИ
специалистов в сфере семейного устройства, 

работающих в бюджетной сфере

Профессиональное сообщество и 
формирование профессиональной этики.

Поддержка профессионального сообщества специалистов
семейного устройства остается одной и самых важных
потребностей каждого специалиста. Профессиональное
единство и создание единой системы ценностей и этических
норм – это то, что дает специалисту устойчивость в работе.

Формирование сообщества и внутренних норм происходит в
ходе открытых толерантных дискуссий, когда участники не
боятся говорить о сложных проблемах семейного устройства,
часто не имеющих однозначно позитивного решения. Важно
услышать разные мнения и рассмотреть их без осуждения.



ПОТРЕБНОСТИ
специалистов в сфере семейного устройства, 

работающих в бюджетной сфере

Стрессоустойчивость и профилактика 
профессионального выгорания.

Помогающий специалист в сфере семейного устройства
взаимодействует с людьми в трудной жизненной ситуации.
Эмпатия и принятие дает клиенту ощущение теплого контакта и
поддержки, но требует затрат ресурса специалиста.

В высокострессовой среде, которой является сфера семейного
устройства, необходимо создание независимых и находящихся
вне учреждений, безопасных для участников терапевтических
групп и групп поддержки, направленных на развитие
эмоционального восприятия и стрессоустойчивости.



ПРИНЦИПЫ
поддержки специалистов 

в сфере семейного устройства, работающих в бюджетной сфере

 Семья – лучшее место для жизни и развития ребенка. Мы 

стремимся к тому, чтобы дети имели возможность 

воспитываться в семье.

 Один в поле не воин – важна командная работа и поддержка 

профессионального сообщества.

 Любой специалист имеет свои возможности и ограничения. 

Важно осознавать границы своей компетенции. 

 Забота о себе – обязанность помогающего специалиста.



ЦЕЛИ
поддержки специалистов 

в сфере семейного устройства, работающих в бюджетной сфере

. Создание и укрепление профессионального сообщества специалистов сферы семейного устройства, 

формирование горизонтальных и междисциплинарных связей, активизация неформального общения 

специалистов из разных регионов. 

 Обеспечение для специалистов возможности участия в ресурсной сети специалистов семейного 

устройства в интересах помощи приемным семьям и для объединения усилий специалистов разных 

структур (государственных и общественных организаций). 

 Активизация внутри профессионального сообщества обсуждения ценностей и этических норм, лежащих 

в основе деятельности специалистов семейного устройства.

 Обмен опытом и лучшими методиками профессиональной помощи, профессионализация специалистов 

сферы семейного устройства, создание обучающих программ.  

 Внесение в среду семейного устройства независимой профессиональной супервизорской поддержки, 

предоставление помогающим специалистам опыта групповой супервизии.



НАШИ МЕРОПРИЯТИЯ
поддержки специалистов 

в сфере семейного устройства, работающих в бюджетной сфере

ЕЖЕГОДНАЯ МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯ

Проводится с 2012 года, привлекает около ста человек

ежегодно и становится площадкой для встречи и обмена

опытом для более чем 100 специалистов из Москвы из

других регионов России, способствует созданию и

укреплению горизонтальных профессиональных связей и,

по отзывам участников, дает мощный импульс к

совершенствованию прежних и развитию новых

эффективных способов оказания помощи приемным

семьям, развитию практик помощи, установлению новых

профессиональных контактов.



НАШИ МЕРОПРИЯТИЯ
поддержки специалистов 

в сфере семейного устройства, работающих в бюджетной сфере

ЕЖЕГОДНЫЙ СБОРНИК МЕТОДИЧЕСКИХ 
МАТЕРИАЛОВ 

Тираж сборника – 700 экз., в 2020 году вышел 7-ой

методический сборник. Сборник ежегодно собирает лучшие

материалы авторов – профессионалов семейного устройства со

всей России и распространяется среди специалистов семейного

устройства.

Материалы сборника включают два основных блока:

 анализ существующих проблем в сфере семейного

устройства особых детей

 описание лучших практик, существующих в сфере семейного

устройства.



НАШИ МЕРОПРИЯТИЯ
поддержки специалистов 

в сфере семейного устройства, работающих в бюджетной сфере

ВЫЕЗДНЫЕ ОБУЧАЮЩИЕ СЕМИНАРЫ 
ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ

С 2012 г проведено более 60 семинаров в более чем 15

регионах РФ по темам, актуальным для специалистов

семейного устройства. Программа семинаров формируется

из запросов обучающихся специалистов.

Наиболее востребованными стали темы: «Работа с

травматическим опытом приемного ребенка», «Поддержка

приемного родителя, воспитывающего ребенка с

особенностями здоровья, развития и поведения»,

«Сопровождение семьи с приемным подростком»,

«Обучение приемных родителей принципам

ненасильственного общения», «Супервизия, как поддержка

специалистов в сфере семейного устройства».



НАШИ МЕРОПРИЯТИЯ
поддержки специалистов 

в сфере семейного устройства, работающих в бюджетной сфере

ЕЖЕГОДНЫЕ СТАЖИРОВКИ

Профессиональные практико-ориентированные

стажировки для московских и региональных

специалистов семейного устройства на базе

Ресурсного центра помощи приемным семьям с

особыми детьми. Программа стажировки всегда

является ответом на запрос организации,

направляющей специалистов на обучение.

С 2015 года прошло более 10 стажировок.

Очередная стажировка запланирована на

сентябрь 2020 года.



НАШИ МЕРОПРИЯТИЯ
поддержки специалистов 

в сфере семейного устройства, работающих в бюджетной сфере

СУПЕРВИЗОРСКИЕ И ТЕМАТИЧЕСКИЕ ГРУППЫ

С 2017 года на базе Ресурсного центра помощи приемным семьям

с особыми детьми проводятся супервизорские и тематические

группы для специалистов семейного устройства, в которых

принимают участие специалисты, работающие в бюджетной сфере.

Привлечение к участию в группе осуществляется на основании

собеседования, так как запрос профессионального сообщества

превышает возможности нашей организации.

Такие группы, действующие вне организации – работодателя,

обеспечивают безопасное пространство для обсуждения сложных

вопросов.



РЕЗУЛЬТАТЫ
поддержки специалистов 

в сфере семейного устройства, работающих в бюджетной сфере

 Повышение компетентности и квалификации специалистов семейного устройства, 
работающих в бюджетной сфере. 

 Создание и углубление горизонтальных и междисциплинарных связей между организациями, 
работающими в соседних регионах. 

 Возникновение внутри профессионального сообщества понимания важности 
профессиональных ценностей и этических норм, лежащих в основе деятельности 
специалистов семейного устройства.

 Повышение ценности профессионализации, профессионального системного обучения и 
обмена опытом в сфере семейного устройства. Улучшение профессиональной подготовки 
специалистов, привлечение профильных специалистов из академического сообщества.



СПАСИБО!


